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Verksamhetsaret 2024

Vi ser att utvecklingen gar snabbare for varje &r som gar. Under 2024 kan vi konstatera att Al Slutligen vill jag tacka vara anstéllda och samarbetspartners som ger oss mdjligheten att
(Artificiell intelligens) p& allvar bérjar komma in som en faktor i horisonten samtidigt som fortsatta arbetet med att marknaden och kundernas forvéntningar.
elektrifieringen, trots lite lugnare takt, hela tiden utvecklas.
Janne P
Arbetsmiljon och energifragorna ar tva av de viktigaste faktorerna pa marknaden idag och VD o _
det 4r ndgot som vi pd GE Maskintjanst arbetat hart med under 2024. — - - :w'\'j P
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Arbetsmiljon i fokus ar ett tydligt kommunicerat budskap fran vara storsta bestallare.
Givetvis ar budskapet korrekt och alla manniskor skall fa komma hem séakert, varje dag, fran
sina arbetsplatser. Vi kan séga att vart langsiktiga arbete har gett gott resultat och vi kdnner
oss idag trygga med var metodik, dar allt fran introduktion till vardagsarbetetinom vara
arbetsplatser som jobbar metodiskt framat har forankrats. | vara verksamheter finns alltid
tid att jobba sdkert samtidigt som vi 6nskar ett 6ppet klimat dar vi pAminner varandra om
sakerhetenivardagen.

_

Tillgdngen pa nya maskiner och reservdelar har blivit ndgot battre dn foregaende ar. Men
fortfarande marker vi av langa led- och langa leveranstider av nya maskiner och delar.

For verksamheten har stora prishdjningar pa i stort sett allt, varit tydligt under flera &r och
det samma galler fortsatt for 2024. Att vi nu ser en trend i réntesénkningar gor saken nagot
béattre. Men, helt klart, ar att det blir en av vara storsta utmaningar att fa till en korrekt
prissattning och kan folja utvecklingen pa marknaden.

| detta foranderliga lage ar det avgdrande att vi fortsatter sdkerstalla en stabil och
ansvarstagande roll som arbetsgivare. Det kraver att vi ar vaksamma pa var omvérld, tyder
signaler och snabbt anpassar oss for att mota bade marknadens behov och vara egna
interna krav.

Vara goda samarbeten, val genomforda projekt och stabila avtal gor att vi ser positivt pa
framtiden - tillsammans med vara medarbetare, kunder och leverantorer. Med detta som
utgangspunkt ser vi s fram emot ett bra 2025 dar vi fortsatter att sakerstéalla vara helhets-
och styckeerbjudanden till vara kunder.
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Historia

Goran Eriksson grundade Maskintjanst 1955 och hans tankesatt lever kvar annu
idag. Hos oss handlar det mesta om att vara sjalvférsorjande i sa stor grad som
mojligt. Grundtanken fran Goran Eriksson har alltid varit att minska stillestand och
att darigenom vara effektiv i sitt arbetsutférande. Grundtanken med bade var
mekaniska verkstad och den maskinmekaniska verkstaden &ar att ge var stora
maskinpark en hog drifttillgédnglighet. Genom att sjdlv kunna prioritera viktiga
reparationer mojliggors en effektiv verksamhet dar ratt resurs alltid kan
prioriteras. Genom att erbjuda tjansten internt medfor att vi inte behdver vénta pa
externa resurser for att fa igang driften. Genom att ha allt samlat minskar vi
transporter och kan se till att komplett service utfors under kontrollerade former.

Redan tidigt var Goéran Eriksson, val inforstddd med att miljévanliga och
ekonomiskt positiva I6sningar skulle attrahera kunder. Som férsta féretag i norra
Sverige valde foretaget darfor att satsa pa geoenergi- och vattenborrningar.
Geoenergi i form av energiborrning, dar man tillvaratar berggrundens kraft for att
varma upp lokaler ar en verksamhet som kontinuerligt vaxer. Hos GE Maskintjanst
ar samtliga lokaler/verkstader utrustade med geoenergi vilket borgar for god
hallbarhet.

Nagra ar senare var Goran Eriksson, forst ut som privataktor, med att satsa pa
vindkraft i Norra Sverige. Foretaget har tva egna vindkraftverk i Kalix som
producerar el till stamndtet. Genom vindkraften klimatkompenserar GE
Maskintjanst foretagets elkonsumtion med upp till 3-4 ganger i produktion.

Tidigare var foretaget stora leverantorer inom samhéallsomvandlingen dar gamla
Malmberget lamnar plats for gruvindustrin genom rivning och flytt. Dels har vi
hjalpt kunder med flytt av bostdader samtidigt som vi @ven sjalva har flyttat och
darigenom ateranvant flera fastigheter som nyttjas i var verksamhet idag.
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I 1990

cee s’ - tar sonerna Ralf och Tony 6ver
rodret och féretaget drivs nu av
bade andra och tredje generation
Eriksson.

1955

— Grundar Goran Eriksson Maskintjanst AB. | takt med att
gruvindustrin vaxer bérjar han arbeta med sin gravmaskin at
Vattenfall och breddar sedan sin verksamhet med fler maskiner
och tjanster.



274 3040 000

Utforda drogtester Vindkraftsproducerad kWh

1998 1218 697 tkr L

Inldamnade risker - 5 i i
Nettoomsattning Anstallda i genomsnitt

63

gnnor'i ansfallning

-~

> =
-~
— ;
"3‘
e Al
- <

' v o (5 8 V| RS e i A g
’ ol , Y (W ‘ g
e, # g e :
Mm : : i

<oV Utandningsprov*

S . . y o
R e 190 o SRR i T : L g
— e ol IR L g T L =X '~*’ P—
Aret i korth
* Siffra innefattar aven alkolas i fordon och bilar - %
0 4

’—



GE Maskintjanst AB

GE Maskintjanst AB ér det lilla familjeforetaget som de senaste aren vuxit till att bli en
av Gallivares storsta privata arbetsgivare. Foretaget dgs idag av bréderna Ralf och
Tony Eriksson. Vi utfor mekaniska svetsarbeten, maskin- och transportarbeten och
olika borrningsuppdrag. Under 2024 sysselsatte vi i snitt 272 medarbetare dar
63 stycken var kvinnor.

Hallbarhet, utveckling & transparens, dessa tre ord &r hjartat i varat foretag och
varumarke. Det symboliserar vad vi star for och hjalper oss att utvecklas i ratt riktning.
Vi forhaller oss till vara karnvarden i vardagen, mot varandra, i var affarsutveckling och
mot vara kunder. N&r vi star infor storre vagskal tar vi stod i vara karnvarden for att
vara trygga i vilken vag vi ska valja.

Maskinentreprenad

Inom maskinentreprenader utférs maskin, akeri och transportarbeten inom mark och
anldggning samt bygg och akeritjdnster. Arbeten utfors till stérsta delen med
egendgda maskiner och arbetsledning. Arbetena bestar av allt fran stora egna
entreprenader till styckeuthyrning av maskiner i timmar

Mekanisk verkstad Fastigheter,

Inom mekanisk verkstad kan man saga att vi utfor arbeten internt och externt. Inom vindkraft
det interna mérks arbeten sa som skop- och maskinreparationer dér vi effektivt kan
minska stillestand pa maskinparken. P4 den externa marknaden &terfinns vi inom
gruvindustrin dar vi utfér uppgifter fran enklare konstruktion, tillverkning till arbeten HR &
med reparation och underhall i falt. o

P Héllbarhet

Ekonomi

Borrning
Inom borrningen utfér vi framforallt borrning av geoenergi och vattenbrunnar ! |
samtidigt som vi dven hjalper gruvindustrin med undersdkningsborrning och andra . .
uppdrag for att folja upp gruvbrytningens effekter med borrning for piezometrar, Mekanisk Entreprenad Borrnlng
matplintar, geo-prizman och grundvattenundersoékningar. Samtliga foretagets lokaler
varms upp med hjalp av miljévanlig geoenergi.
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Handelser under 2024

Fortsatt fortroende fran bestéllare

Under ar 2024 forlangdes flera av vara avtal som vi har med
olika bestéllare. En tydlig indikation pa att varat arbete
uppskattas och vardesatts. Flera av vara stora projekt avser
lastning, transport och mottagning, alltsa dar fulla
transportkedjor nyttjas fran foretagets resurser.

Gransoverskridande projekt

Vi har vid flera tillfallen kunnat leverera helhetslosningar till
vara kunder genom att flera av vara verksamheter
tillsammans har 16st projekt till bestéllarnas fulla beladtenhet.

Vindkraft

Véara vindkraftverk star 2024, nagot av pa standby, da
priserna under perioder varit negativa. Anlaggningarna ar
renoverade och star redo for full produktion. Vi kan
producera 3-4 ganger mer el an var elforbrukning.

ISO-certifiering

Vi har under manga ar arbetat ett efter system som féljer
riktlinjerna enligt 1SO-standard for saval kvalitet, miljo och
arbetsmiljo. Under 2024 har var mekaniska verkstad
genomgatt certifiering for EN1090/1S03834 for svetsning i
stal. For kommande ar har foretaget fattat beslut om att
omsétta ovriga underlag till verklighet och kommer saledes
att strava efter en komplett 1SO-certifiering av foretagets
verksamheter. Det pagdende arbetet medfor en komplett
genomgang av styrande dokument, med start fran policys till
arbetsberedningar, uppfdljning  till  malsattning  for
verksamheten.

Vardegrundsarbete

Under aret har vi arbetat aktivt med var vardegrund och fatt
hjélp av Brightnest att specificera var identitet. Till nasta ar
kommer vi att arbeta med att sjosatta vara tankar och
fortydliga var identitet, tankar och visioner till vara anstéllda.

Hallbarhetsarbete

Tillsammans med IUC arbetade vi med hallbarhetsarbete. Vi
gick igenom grunderna och fick méangder av ny information
och tips om hur vi ska arbeta.

Internutbildningar & instruktorer

Under 2024 har GE Maskintjanst arbetat med att forbattra
introduktionsutbildningar  till vara anstédllda. Samtliga
verksamheter har introduktionsutbildning som sker bade
teoretisk och praktisk. Vid avslutande av utbildningen sker ett
kunskapstest dar vara anstdllda som resultat erhaller
nodvandiga kortillstdnd for arbetsuppgifterna. Som ett led i
utvecklingen har vi dven utbildat instruktorer som fysiskt deltar
i utbildningsfasen. Instruktorerna &ar &ven delaktiga vid
framtagning av utbildningsmaterial.

Nyanlaggning

For att sdkerstalla en god arbetsmiljo vid arbete med vara
trailerekipage pagar nu en nyanldggning av ett storre
trailergarage invid foretagets 6vriga lokaler. | projektet ar det
extra roligt att kunna beratta att arbetet i grunden ar ett stort
atervinningsprojekt dar vi nu anvander tillvaratagna byggnader
fran tidigare rivningsentreprenader. Dels far den fore detta
fiskodlingen som tidigare funnits i Porjus och &ven en
lagerlokal, tidigare Kuusakoski, nytt liv da byggnaderna nu
sammanfogats till en komplett byggnad till verksamheten.
Installationerna i bygganden utférs med senaste teknik for
geoenergi, belysning och ventilation.

Rostlagning

| LKAB utfor vi besiktning, kontroll, lagning och utbyte av
gangvagar vid verk och i gruvmiljo for att sédkra arbetsmiljon.
Arbetet forutsatter stor noggrannhet och arbetsutforande i
toppklass for att lamna ett hogkvalitativt resultat.
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Affarsmodell

Pa GE Maskintjanst tanker vi langsiktigt och hallbart i allt vi gor. Vi vill balansera ekonomisk
framgang med socialt ansvar och samtidigt visa hansyn for miljon. Detta gor vi genom att arbeta
strategiskt med hallbarhetsarbete. Var ambition &r att alltid vara innovativa, nytdnkande och
framatskridande och arbetet ska genomféras i gott samarbete med bade medarbetare,
leverantorer och kunder. Vi ska vara drivande och radgivande men &aven transparenta for att
kunna leverera hog kvalitet pa de arbeten som vi utfor. Vi vill vara en saker och tillforlitlig partner
under en lang tid framover. En stark ekonomi och en resursférdelning som borgar for en god
langsiktig ekonomi ar malsattningen i vart foretagande.

Var absolut viktigaste resurs dr vara medarbetare. Genom att arbeta med vara anstéllda redan
fran anstallningsdgonblicket ger vi dem en god chans att lyckas i sitt arbete. Vi utvecklar vara
anstallda och ger information som &r aktuell for projektens framatskridande. Vi erbjuder en trygg
arbetsplats, dar arbetsmiljofragorna ligger 6verst pa agendan. Vi star for frihet, 6ppenhet och ser
allas lika varde som en forutsattning for att lyckas och ger stor mdjlighet till delaktighet och
utvecklingsmajligheter i anstallningen. Vi hoppas darigenom att vara medarbetare kénner sig
vardefulla.

Fokusomrade Mal

Socialt ansvar Halsa och sakerhet Noll olycksfall med franvaro

Medarbetare och ledarskap Kompetensutveckling

Erbjuda personalbostader

Samhallsengagemang
gymnasieutbildningar

Utveckling i samhallet, engagemang i

Var viktigaste referens till framtiden ar givetvis att ha kunder som talar gott om vara utférda
arbeten. Det skall vi nd genom att erbjuda var langa erfarenhet och innovationskraft i nara
samarbete med kunden. Vi vill alltid 16sa uppgiften bade flexibelt och genom nyténkande och
darigenom overtraffa kundens forvantningar. Givetvis skall kunden vara helt trygg med att vi utfor
arbetet med hogsta sakerhet for alla inblandade.

En av de viktigaste faktorerna for oss pa GE Maskintjanst &r vart starka samhallsansvar. Vi skall
vara en stabil och trygg arbetsgivare till vara anstéllda. Vi skall varna det lokala samhallet genom
att vara lokalpatrioter och bibehalla foretagsstrukturen lokalt. Vi skall ocksa vara en stabil motor
som gynnar och stodjer vara lokala féreningar och aktiviteter i samhallet. GE Maskintjéanst skall
naturligt finnas som en resurs for barn och ungdomar genom engagemang i skolan.

Matbart

Oka anvandningen med rapportering av handelser
LTI ska minska for varje ar

Utbildningsplan

Tydligare sponsring och samarbeten, praktikanter, stipendium

Oka andelen personbilar som &r fossilfria

Miljomassigt ansvar Utslapp Minska utslapp med personbilartransporter
Energi Minska energianvandningen med X%
Ekonomiskt ansvar Affarsetik Sunda affarer genom hela leverantdrskedjan

Leverantorskontroller och kundfokus



Strategiskt hallbarhetsarbete

Strategiskt hallbarhetsarbete handlar om hur vi,
genom att arbeta med sociala, miljdmassiga och
ekonomiska fragor samt risker och majligheter
minimerar var negativa paverkan pa omvarlden.

Vi har under tidigare ar tagit hjélp av IUC Norr for
att arbeta med vart hallbarhetsarbete.
Tillsammans har vi identifierat de viktigaste
delarna av social, ekonomisk och miljémassig
hallbarhet for var verksamhet. Vi har identifierat
risker och mojligheter, gjort bade en
relevansanalys samt en vasentlighetsanalys
(som presenteras lange ned). Genom
relevansanalysen kom vi fram till fokusomraden
som vi tror &r viktiga att arbeta med, bade for
oss som foretag men dven for vara intressenter.

Tillsammans med Brightnest har vi arbetat med
vart varumarke och vardegrundsarbete. Vi har
tydliggjort vara varderingar och karnvarden, vi
har pratat om foretagskulturen och om hur vi
uppfattas och om hur vi vill uppfattas.

GE Maskintjanst AB arbetar framst mot
dessa Agenda 2030 mal:

Var vérdegrund &r nagot som vi ska kénna
oss trygg i och det ska vara nagot som alltid
ligger som grund till i beslutsfattande.

Vi har tillsammans formulerat tydliga
hallbarhetsmal och strategier som &r
kopplade till vara évergripande affarsmal och
dessa ska vi tillsammans arbeta mot under
nastkommande ar.

FN:s globala mal och intressenters
forvantningar och forhoppningar pa oss ar
det som ligger till grund fér vara mal och
handlingsplaner. Dessa ska tillsammans med
vara varderingar och karnvédrden leda oss
framat i arbetet.

5 JAMSTALLDHET
Ma&l 3. MAL 5. Mal7. .
God halsa och Jamstalldhet l-_i.allbar energi
valbefinnande foralla

Mal 8. Mal 10.
Anstandiga Minskad
arbetsvillkor ojamlikhet

och ekonomisk
tillvaxt

Mal11.
Hallbara stader
och samhallen.

=

CO

Mal12.
Hallbar
konsumtion
och produktion



Intressenter

Att identifiera och engagera vara intressenter ar en viktig del av ett vart hallbarhetsarbete.
Detta bidrar till att bygga fortroende, minska risker och skapa ldngsiktigt varde for alla
parter. Alla vara intressenters krav och forvantningar pa oss paverkar oss dagligen i vara
beslut. Vara viktigaste intressenter ar vara medarbetare, kunder, leverantorer, samhallet
och vara &gare.

Intressenter Krav och forvantningar Hantering
Medarbetare Bra arbetsmiljo, trygg och saker Arbetsmiljo ar det vi
arbetsplats, utbildning- och prioriterar hogst och vi
utvecklingsmajligheter, l6ner och lagger mycket tid pa
formaner héandeserapportering. Vi har
formanligt friskvard och
erbjuder dven andra
mojligheter till aktiviteter. Vi
ar fackligt anslutna och
erbjuder kollektivavtal.
Kunder Véra bestéllare kréver kunskap,
kompetens och kvalité pa utférda arbeten.
Hogre miljoklass pa maskiner och fordon
som certifieringar.
Leverantorer Tydliga och réttvisa avtal
Betalning i tid
Kommunikation och samarbete
Sambhalle Som stor lokal aktor forvantas Vi @r med och sponsrar
engagemang i samhallsfragor och dven enligt var sponsringspolicy,
sponsring och andra samarbeten. vi samarbetar med lokala
evenemang och engagerar
oss i skolor och praktikanter.
l'\gare Resultat och gott rykte Daglig dialog och

ledningsgruppsmaten

Vasentlighetsanalys

Nér vi tagit fram de hallbarhetsmal som var relevanta for GE Maskintjanst gjorde vi en
vasentlighetsanalys dar vi funderade Gver hur stort varde de olika hallbarhetsmalen har for
vara intressenter. Genom denna analys kan vi strategiskt hantera hallbarhetsmalen pa ett
satt som skapar varde bade for verksamheten men &dven vara intressenter, samtidigt som
de bidrar till en hallbar framtid.
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Stor Paverkan pa foretaget Mycket stor

1. God konsumentservice 2. Utveckling pa arbetsplatsen 3. Jamlikhet, jamstalldhet & mangfald 4. Identifiera

risksituationer 5. Trygga anstéallningsforhallanden 6. Rattigheter i arbetslivet 7. Oppenhet pé arbetet 8. Arbetstillfallen &
kompetensutveckling i samhaéllet 9. Hallbar vardekedja 10. Konkurrera pé lika villkor 11. God hélsa pé arbetsplatsen 12.
Foérebygga fororeningar 13. Klimatet 14. Samhallsinvesteringar 15. Utbildning och kultur for ett samhallet



Risker och mojligheter

| arbetet med hallbarhet finns det bade risker och
mojligheter som foretag maste beakta for att sékerstilla
sin langsiktiga framgang. Vi har identifierat de mest
vasentliga riskerna for GE Maskintjanst verksamhet utifran
dagens varldslage. Tillsammans har vi analyserat och
utvarderat risker och darefter tagit beslut for hur vi ska
hantera dessa. Genom detta arbete kan vi, inte bara
minska negativa konsekvenser och undvika potentiella
problem, utan vi kan ocksa skapa vérde och bidra till ett
positivare samhalle.

Nagra av verksamhetens storsta risker ar direkt kopplade
till varandra. De utgors av arbetskraft/kompetens- och
boendebrist.

Gallivare har idag en av landets ldgsta arbetsloshetssiffror
vilket medfor att de flesta personer i kommunen befinner
sig i arbete. FOr oss, saval som for évriga foretag pa orten,
rader sdledes brist pa personal. Flera skiftformer har
"skapats" for att tillmotesgd behovet av tillresande
anstéllda. En stor andel personal &r tillresande. Aven
boendefragan blir darmed anstréangd pa orten.

Var |6sning for att ta in tillresande medarbetare bygger pa
att kunna erbjuda personalbostdader. Dessvarre medfor
vara investeringar i personalbostader att boendebrist
uppstér for de som verkligen vill flytta till orten. Foretag
koper flertalet av de potentiella bostaderna pa orten, vilket
i sin tur medfor att mojligheten till inflyttning till orten
hammas da bostadsbristen blir uppenbar. Samtidigt blir
det darmed ocksa svart att hitta ny potentiell personal pa
orten.

Sociala risker

Miljorisker

Ekonomiska
risker

Omrade

Arbetskrafts- och
kompetensbrist

Boendebrist

Leverantorer

Kundrelationer
Legala och
miljomassiga risker

Ny teknik och fordon

Energieffektivisering
Fororeningar och
avfall

Kundberoende

Konjunkturutveckling

Leveranstider

Vad

Det &r stor brist pa arbetskraft samt
kompetens i hela Norrbotten.

Stor bostadsbrist i Gallivare

Bristande kontroll och transparens i
leverantorskedjan kan leda till brott mot
arbetsmiljolagar, vilket kan skada
foretagets rykte samt leda till juridiska
problem.

Missnoje pa grund av bristande ansvar
eller kvalitet.

Forandringar i lagar och
myndighetsregleringar

Utveckling och implementering av ny
teknik som tex fornybar energi,
energieffektiva l6sningar och hallbara
material kan leda till nya
affarsmojligheter och andra
konkurrensfordelar.

Nyinvesteringar i fastigheter
konverteras sa snabbt som majligt.

Forsoka se over vara restavfall och
finna en saker hantering.

Spridning av avtalspartner och
avtalstider.

Osékerhet i omvarlden, storre garantier,
hogre rantor.

Langa och osékra leveranstider

Hallbarhetsrapport 2024

Hantering

Engagera sig i samhéllet och verka for att vara en trygg och stabil
arbetsgivare. Praktikanter. Se dver rekrytering.

Erbjuda bostéder till personal. Férhoppning om att kunna erbjuda
tillfalliga arbetarbostader

Kontraktkontroll, férsakringar och kollektivavtal.

Lopande méten och transparens samt erfarenhetsaterforing efter
avslutat projekt.

Kontinuerlig bevakning for att sakerstalla att vi foljer de regler och
krav som finns.

Se dver alternativ vid investeringar eller upphandlingar. Férsoka
vara néra leverantorerna och i god dialog félja utvecklingen pa
senaste tekniken via facklitteratur, artiklar, mm. Vi vill dven vara
framtunga och tidiga tekniskt for att mota morgondagen med en
modern och framatstrévande kénsla.

Alternativ for miljovanlig uppvarmning av saval uppvarmning som
tapp-varmvatten genomfors inom 3 manader dér det ar mojligt.

Kontrollera vilka mojligheter som finns for atervinning av vart
restavfall Iopande i verksamheten. Exempel; oljor, dack, etc.

Ga igenom kunder och langd pa de avtalen som vi erhallit. Darmed
ocksa forsoka bredda var kundbas.

Konkurrensutsattning i affarer genomfors samtidigt som
upphandlingar genomfors I6pande for att halla kontroll pa de
faktorer som féretaget kan paverka.

Vara i framkant vid bestéllningar. Up to date med leverantorer



Social hallbarhet

GE Maskintjanst ar en 6ppen och valkomnade arbetsplats dar vi aktivt arbetar for att skapa en réattvis och
inkluderande arbetsmiljo dér alla skall kdnna sig vdlkomna och dar vi vdarnar om bade nuvarande och
kommande medarbetare. Alla medarbetare behandlas rattvist och respekitfullt, vi framjar mangfald och
inkludering, vi sakerstéller rattvisa arbetsvillkor och vi investerar i personalens héalsa och vélbefinnande.
Vi strdvar efter en trygg arbetsplats dar sdkerheten alltid ska ga forst med malsattningen om noll
olycksfall.

GE Maskintjanst engagerar sig i lokalsamhallet och vi vill bidra till dess utveckling genom etiska
affarsmetoder, samhallsengagemang och stod till lokala initiativ. Genom var prioritet av social hallbarhet
kan vi inte bara forbattra var arbetsmiljo och vart rykte utan dven bidra till er mer hallbart och réattvisare
samhdlle. For att na ett av vara mal "Att skapa ett valmaende féretag dar manniskor trivs och utvecklas’
har vi ett antal delmal som vi arbetar mot.

Mal social Matt Fokusomrade Agenda 2030
hallbarhet
Arbetsmiljo LTIF ska sjunka Rapportering av Mal 3. God halsa och vélbefinnande

Vi strévar efter en trygg Sjukfranvaro ska héandelser ska ligga pa

arbetsplats dar
sékerheten alltid gar
forst.

Arbetsgivare

Vi ska vara en stabil
arbetsgivare som
varnar om vara
medarbetare.

Samhaille

Vi engagerar och
utvecklar
lokalsamhaéllet.

sjunka fran 2023

Utbildning och
utveckling

Minska
personalomsattning
Anstandiga
arbetsvillkor

X-antal aktiviteter
for personalen

Sponsring
Praktikanter
Stipendium

80%
Arbeta proaktivt

Framja personlig
utveckling

Friskvard
Kollektivavtal och
fackligt engagemang
Medarbetardagar

Sponsringsfond
Handledare

Mal 5. Jamstélldhet

Mal 8. Ansténdiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Mal 10. Minskad ojamlikhet

Mal 11. Hallbara stader och
samhallen
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Arbetsmiljo och sdkerhet

P4 GE Maskintjanst &r vara medarbetares sédkerhet och arbetsmiljo hogsta prioritet. Vi ska
erbjuda en trygg och séker arbetsplats som &r fri fran olyckor, dar varje medarbetare sétter
sin egen och kollegors sékerhet i férsta rummet. Vi forvantar oss samma engagemang fran
vara underentreprendrer och samarbetspartners.

Vi arbetar efter mottot "sdkerheten personifierad”, vilket innebar att alla aktivt bidrar till en
trygg arbetsmiljo. Risker ska rapporteras och atgardas — det &r en naturlig del av vardagen.
Vi anvander systemet IA for att rapportera och utreda tillbud och olyckor. Malet &r att oka
antalet riskrapporter for att forebygga skador. Vart langsiktiga mal &r noll franvaroolyckor.
Under 2024 intraffade 24 olyckor, varav tva ledde till franvaro. Vid behov erbjuder vi tillfalliga
arbetsuppgifter till skadade medarbetare.

Vi har ett aktivt drogforebyggande arbete som tas upp vid introduktioner, APT och
ledningsmoten. Pa grund av okad problematik i samhallet har vi infort fler drogtester och
installerat alkolas i vara fordon och maskiner.

Vi har dven en uppdaterad kriskanal tillganglig fér arbetsledningen och vara anstéllda, som
anvands vid allvarliga handelser. Efter en allvarlig olycka 2024 utvarderades och forbattrades
krisinformationen.

Vi arbetar med att minska var arbetsrelaterade franvaro och ett steg &r att utbilda samtliga
arbetsledare pa GE Maskintjanst i BAM (Battre Arbets-Miljo). Utbildningen syftar till att ge
grundlaggande kunskaper i arbetsmiljo och metoder for att systematisera arbetet med
arbetsmiljofragor pa arbetsplatserna. | dagslaget har 60% av alla arbetsledare genomgatt BAM-
utbildning. Malséttningen till 2025 &r att procenten ska ligga pa 80%.

Vi foljer manadsvis upp sjukfranvaron pa anstéllda hos GE Maskintjanst och vid upprepad
franvaro har vi samtal med berorda. Sjukfranvaron 6kade i samband med pandemin men har
sedan 2022 minskat. Sjukfranvaron for 2024 ligger pa 2,74%. Foretaget jobbar aktivt med
att anpassa och soOka alternativa arbetsuppgifter for sjukskriven personal. Fér 2025 kommer
tjansten Medhelp starta. Dar ar malet att kunna sénka sjukfranvaron fran dagens niva.

For att vara anstéllda anonymt ska kunna framféra klagomal och informera om allvarliga
missforhallanden har GE Maskintjanst en visselblasarfunktion.. Under aret har ett &rende
inkommit som efter utredning inte bedomdes utgora fog for det som enligt lagen kallas for
"Allvarligare missforhallande”.

Nyckeltal arbetsmiljo

Avvikelserapportering

Handelser 2023 2024 1200 1098
Risker & tillbud 1336 2282 1000

800
Olycksfall 29 24 600
Olycksfall med 4 2 400 238
frénvaro 200 29 1
LTIF/anstallda 7,35 0
Sjukfrénvaro 5,1% 2,74% 2023

H Risker mTillbud Olycksfall mOlycksfall med franvaro
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Halsa

En viktig aspekt for oss ar ocksa att vara medarbetare mar bra, likvél pa arbetet som pa
fritiden. Vi erbjuder fullt friskvardbidrag dar man kan nyttja det hur och var det passar
bast for individen. Vi forsoker ocksd engagera vara medarbetare i gemensamma
friskvardsaktiviteter dar vi tillsammans traffas och motionerar. En aktivitet som medfér
att vi haller igang var friskvardsgrupp &r pa engagemanget i motionsloppet "Dundret
runt” dar vi dven ar en eventsponsor. Malet ar enkelt — Att se till att vara anstallda
aktiveras i friskvardsgruppen med aktiv skidadkning for att slutligen pa eventdagen
utfora och darigenom klara av utmaningen att aka loppet. Malsé&ttningen efter Dundret
runt 2024 blir att tillsdtta en friskvardsgrupp for 16pning med malséttning att fa sa
manga som mojligt att rora pa sig.

Instruktorer

For att kunna erbjuda vara anstéllda en trygg och saker arbetsplats har vi under 202
fortsatt att rekrytera och utbildat instruktorer for vara olika maskiner. De har
tillsammans tagit fram utbildningsmaterial som &r relevanta for de olika maskiner,
fordons och verktyg som finns i verksamheten. Detta material gas alltid igenom vid en
nyanstallning och nar behov uppstar. Utbildningen innefattar en teoretisk del och
avslutas sedan med ett praktiskt moment innan ett godként kortillstand kan erhallas.
Genom att implementera instruktorer i verksamheten har vi sett till att alla nyanstallda
far en trygg och lugnt start pa anstallningen.

Kompetensutveckling

Hos GE Maskintjanst &r vara anstallda var viktigaste resurs. Samtliga anstéllda skall ha en stabil
grund och darigenom alltid ha de BAS-utbildningar som kravs for arbeten hos oss och hos vara
arbetsgivare.

Samtliga anstéllda far samma "on-boarding” utbildning d& de boérjar hos sin anstéllning. Innan
arbete och inpassering till vara olika arbetsplatser kan erhallas genomfér vara anstéllda
industriernas utbildningar som ger en grundlaggande sdkerhetsgenomgang for de arbetsuppgifter
samt villkor som galler hos industrin. Det &r viktigt for oss att hela tiden félja de krav och villkor
som forandras kring arbetsuppgifter och haller darefter kompletterande utbildningar. Att alltid ha
klart for oss vilka utbildningar som kravs sakerstéller att vi skall uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare.

Hos GE Maskintjanst forsoker vi Iopande att se alla individer far den kompetensutveckling som
kravs for arbetsuppgiften. Vi ser till att kontinuerligt ha ledarskapsutbildning for vara ledare for att
pd béasta satt kunna moéta och leda personal i vardagen. Vara yrkesarbetare (Mekaniker,
maskinforare, borrare, etc.) utbildas kontinuerligt med relevanta branschutbildningar.

| vart vardegrundsarbete kommer storre insatser att genomforas under 2025 fér att alla anstéllda
skall fa en tydlig bild av vara grundvéarderingar samt vad som forvantas av dem i det dagliga
arbetet. Vi anser det ar viktigt for vara anstéllda att kdnna till den identitet vi vill leverera till var
omvarld. Vart vardegrundsarbete syftar till att vi tillsammans skall kunna bygga en hallbar och
stark foretagskultur dar alla anstallda ar delaktiga i slutresultatet.

Hallbarhetsrapport 2024



Jamstalldhet, mangfald & jamlikhet

Jamstalldhet, mangfald och jamlikhet &r tre grundldggande principer som framijar en
inkluderande och rattvis arbetsmiljo. Det ar avgorande for att sékerstélla att alla individer
behandlas rattvist och att deras olikheter respekteras. Detta &r nagot vi pa GE Maskintjanst
efterstravar, vi vardesatter alla vdra medarbetare och vi vill att alla tillsammans ska bidra till ett
oppet och vdlkomnande klimat pa arbetsplatsen.

Foretagets arbete med inkludering och mangfald ar viktigt for att kunna attrahera och behalla
medarbetare i framtiden, for vi vet att mangfald framjar kreativitet och innovation vilket kan
skapa en positiv paverkan for foretagets utveckling. Historiskt har var bransch en skev
konsfordelning vilket vi aktivt forsoker att stdvja. Vi har lange arbetat med att 6ka andelen
kvinnor som arbetar hos oss och vi ser att den delen har 6kat procentuellt de senaste aren.

Styrelse Ledningsgrupp Tjdnsteman Alla anstallda
Kvinnor = Man Kvinnor = Man Kvinnor = Man Kvinnor = Man

Affarsetik

For oss pa GE Maskintjéanst &r det viktigt med god affarsetik pa ett satt som ér réttvist,
hederligt och ansvarsfullt. Det omfattar ocksa att gora etiska val och handlingar som
gar utover lagstadgade krav och som tar hansyn till alla intressenters vilbefinnande.
Vi ska vara Oppna och transparenta i kommunikationen och ta ansvar for vara
handlingar. Vi ska visa respekt for alla individer och deras rattigheter, vi ska
sékerstélla at arbetsplatsen ar fri fran trakasserier och diskriminering. Genom att bana
vag for bra affarsetik kan vi bygga starkt fortroende och starka vart rykte.

GE Maskintjanst ar ett familjeforetag dar var kultur préaglas av vara véarderingar dér vi
ska vara transparenta, hallbara och utvecklande. Vi ska ha en god relation med vara
kunder och strévar efter att halla en hog kvalité pa arbetet. Hos oss galler nolltolerans
mot korruption i alla dess former.

Antikorruption

Antikorruption &r en viktig del i av vart foretags etik och styrning. Vi vill sédkerstélla
rattvisa och transparenta affarsrelationer. For att fortydliga sd &r det hos GE
Maskintjanst viktigt att beakta risker sa som:

o Mottagande av muta

Givande av muta

Bestickning

Mottagande eller givande av lofte/givande otillborlig forman for paverkan i
exempelvis upphandling

o Troléshet mot huvudman

o O O

For att sékerstalla och fortydliga for vara anstéllda kommer under kommande ar en
riktlinje och policy for arbete med korruption att tas fram som kommer att presenteras
och kvitteras av samtliga vara anstillda.
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Sponsring och samarbeten 2024

En viktig faktor for oss som ett stort foretag pa en lokal marknad &r att vi dven
ger samhallet mojlighet att utvecklas tillsammans med oss. GE Maskintjanst ar
aktiva kring olika evenemang som sker lokalt och ser &ven till att stotta
verksamheter med en positiv effekt for samhallet i stort. For oss &r det viktigt att
stotta lokala barn och ungdomar i deras olika satsningar. Detta &r en del av de
samarbeten och sponsringarna som vi gjort under 2024.

Sport
Event

GALLIVARE
LAPLAND

BASKET

Hallbarhetsrapport 2024

Dundret

DUNDRET
EXTREME
RUNNING

Runt
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Miljomassig hallbarhet

Vi stravar efter att minska var miljopaverkan genom att anvédnda vara resurser effektivt och
minska vara utslapp och avfall. Genom att fokusera pa detta kan vi minska vara negativa
miljopaverkan, uppna kostnadsbesparingar och &ven uppfylla vara intressenters forvantningar
géllande varat miljdansvar.

Vi verkar i en bransch dar vi i dagsldget ar beroende av drivmedel och var huvudsakliga
klimatpaverkan &r utslapp fran vara maskiner som paverkar luft, mark och vatten. For att skydda
och bevara miljon for vara kommande generationer ar det viktigt for oss att noga folja
utvecklingen for fordon och maskiner och att gora investeringar dar vi tror att det &r hallbart ur
flera synvinklar.

Vi arbetar aktivt med att forsoka reducera denna negativa miljopaverkan genom att leta efter ny
teknik och nya arbetsséatt. For att na ett av vara mal "Aft vara den ledande aktéren inom
héllbarhet i var bransch’ har vi ett antal delmal som vi stravar efter att uppfylla.

Mal 2024 Matt 2024 Fokusomrade2024 Agenda 2030

GE Maskintjanst e Minska  Energikartlaggni Mal 7. Hallbar energi

ska minska energiforbrukningen i ng for alla

foretagets verkstader och lokaler < Oka antalet Mal 11. Hallbara

miljopaverkan och - Minska miljovanliga stader och

bidra till en hallbar klimatpaverkan av fordon samhallen

framtid persontransporter Mal 12. Hallbar
konsumtion och
produktion
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Energieffektivisering

Vi befinner oss i en energiintensiv verksamhet i bade form av dels bransleforbrukning i vara
entreprenadmaskiner och dels ren elférbrukning i vara verkstader och lokaler. Genom att
forbattra var energianvandning, bade i produktion och i vara lokaler, stravar vi efter att minska
vara utsldapp och kostnader. Detta ar en av hoérnstenarna i vart hallbarhetsarbete och en viktig
del for att minska klimatpaverkan. Under 2024 har vi fortsatt arbetet med de punkter som inte
effektiverats utifran en tidigare energikartlaggning av foretaget. Vi har genomfort konvertering
av tva separata fastighetsuppvarmningar till GEO-energi och vi har dven bytt ut befintlig
belysning mot energieffektiv LED-belysning i en av vara verkstader.

Certifieringar

Vi har under manga ar arbetat ett efter system som foljer riktlinjerna enligt ISO-standard for
saval kvalitet, miljé och arbetsmiljé. Under 2024 har vi utfort certifiering enligt EN1090/1S03834
inom var mekaniska verkstad. Nu har vi fattat beslut om att omsétta underlagen till verklighet
och kommer under 2025 strava efter en komplett ISO-certifiering av foretagets verksamheter.
Det pagaende arbetet medfor en komplett genomgang och uppdatering av alla styrande
dokument, med start fran policys till avslutningsvis arbetsberedningar och uppféljning och
malsattning fér verksamheten. EN1090.

Cirkular ekonomi

Vi reducerar var egna negativa miljépaverkan genom att minimera vart avfall och maximera
anvandningen av vara resurser. Vi ateranvander, reparerar och atervinner sa langt som det ar
ekonomiskt hallbart. Vi har lange arbetat med ateranvédndning och flertalet av vara byggnader
som vi har idag flyttats fran ordinarie plats eller plockats ned och déarefter byggts upp pa ny
plats. Tabellen, vid sidan, visar pa vilka lokaler och byggnader som etablerats genom
ateranvandning.

Miljostation

Vi har under aret forfinat var sortering i miljostationen déar vi férvarar miljofarligt avfall,
elektronik, papp etc. Anlaggningen har hardgjord yta for att minska eventuella fororeningar.

Hallbarhetsrapport 2024

Omréde

Bilverkstad
Kallforrad
Maskinverkstad
Miljostation
Boende

Kontor

Bilgarage
Trailergarage
Magnetitvagen 17
Magnetitvagen 45
Rallarplan 3

Paviljongen

Tabell: Ateranvinda byggnader i GE Maskintjanst ABs verksamhet

Vad

MOB-férrad
MOB-forrad
MOB-forrad
MOB-forrad
Vattenkraft
Vattenkraft
Rivning
Rivning
Rivning
Rivning
Rivning

Rivning

Ateranvandning %

50%

90%

50%

95%

90%

90%

95%

60%

35%

75%

35%

75%



Elektrifiering av fordon och maskiner

For GE Maskintjanst &r det en stor utmaning med utsldpp fran bade vara maskiner och oOvriga
fordon. Vi foljer aktivt marknaden rérande energieffektivisering, elektrifiering och andra nya
alternativa energikallor. Fjolarets stora investering av var storsta gravmaskin, med 100% eldrift, har
kommit upp i produktion och det kdnns som en bra investering. Maskinen ar effektiv sett ur
produktionsperspektiv. Vi har under aret investerat i servicefordon med eldrift och &ven
gaskompatibla pickuper. Vi upplever att marknaden for ndrvarande ar nagot otydlig rérande vilken
vag man skall vélja.

Vi &r inte radda for att testa nya maskiner eller fordon men vi befinner vi oss idag fortfarande pa en
begrdansad marknad avseende el-maskiner. Prisdifferenserna mellan traditionellt fossildrivha och
helelektriska maskiner ar stora. Och da bade pris och prestanda &ar hogre samtidigt som
tillgangligheten ar begransad blir sdledes ocksa marknaden liten. Var malsattning ar att minska
andelen fossilfria fordon. Idag gar utveckling av eldrivna personbilar framat och
laddningsmojligheterna blir battre, bade i kommunen men &dven ute pa arbetsplatserna. Detta
skapar incitament fér oss som féretag att ga over till miljévanliga alternativ personbilar dar det ar
mojligt. Under 2024 har vi valt att investera i 4st gaskompatibla pickuper.

Nyinvesteringar

Var prioritet &r att kunna fasa ut vara aldre maskiner med lag miljoklass och istéllet investera i
maskiner som haller en hogre miljoklass En hogre miljcklass innebar ldagre utsldpp. Vara
maskininkop sker fran val etablerade maskinleverantérer som kan uppvisa att teknik och
hallbarhetsarbete ligger i fokus.

Infor 2025 &r vi fast beslutna om att investera 2st elektriska truckar for att utvardera var marknaden
star och hur effektiva maskinerna har hunnit bli.
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Var forsta och storsta elmaskin &r en Komatsu
PC3000 men en totalvikt pa nastan 300 ton.
denna maskin@rhelt eldriven och minskar
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Vindkraft & gron el

Vindkraft ar en fornybar energikélla och som bidrar till att uppfylla flera miljomal. Samtidigt som det &r
en positiv kalla for energi maste dven hansyn tas till lokalisering och paverkan for narmiljén och
manniskor hélsa. Vid tillverkning av ett vindkraftverk tar det ca ett halvar att producera den mangs
energi som behovs for att tillverka och bygga et vindkraftverk, jamfort med att vindkraftsverk livslangd
ar mellan 20-25 ar innebar det att verket kommer att producera mellan 20-100 ganger mer &n

insatsenergi*1.

Vara tva vindkraftverk ar uppsatta pa egen
mark i Storon i Kalix. De har snurrat sedan
2005 respektive 2008 och tillsammans har
verken de senaste fem &ren producerat i snitt
3 017 000 kWh. Det kan jamféras mot vart
foretags totala elforbrukning som ligger pa i
snitt 827 460 kWh under samma period.

* www.naturvardsverket.se

Geoenergi & bergvarme

Inom verksamheten har GE Maskintjanst en egen avdelning for borrning av bland annat GEO-
energi/Bergvarme. Samtliga foretagets produktionsanlaggningar, bostadshus och kontor ar uppvarmda
med GEO-energi. Uppskattad besparing av elkonsumtion med hjalp av GEO-energi/bergvarme i
verksamheten uppgar till uppskattningsvis 580 000 kWh/ar (Varme och tappvarmvatten). Da vi investerar
i fastigheter prioriteras atgéarder for att genomfora energieffektiviserande atgarder, i form av installation

av geo-bergvarme.

GE Maskintjanst hjalper i verksamheten bade privatpersoner och féretag med borrning for GEO-
energi/bergvdarme och utfor arbete I6pande med flera riggar i Norrbotten. P& sa vis hjélper vi var

Producerad el & elférbrukning (anlaggningar)

Producerad el

Elférbrukning Anlaggningar

Ar kWh kWh st
2019 3062342 662824 10
2020 2314128 781824 13
2021 3377418 859933 13
2022 3464773 888059 12
2023 2888298 944 662 16
2024 3040000 17

omgivning med att sénka el-/energiforbrukningen fér uppvarmning.
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Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet &r viktig for ett foretags utveckling. For GE Maskintjanst innebar
ekonomisk hallbarhets att vi bedriver affarsverksamhet pa ett satt som skapar langsiktigt varde
for bade foretaget och samhallet i stort, utan att kompromissa med nuvarande och kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov. For att pa lang sikt kunna bedriva en
verksamhet som ar ekonomisk Iénsam utan att dventyra vare sig sociala eller miljomassiga
aspekter kravs hart arbete. Det handlar om att skapa ett system som framijar tillvaxt och
valstand. Vi arbetar for att skapa goda kundrelationer genom att alltid ha som mal att
overtraffa vara kunders forvantningar. Vi vill utféra vara arbeten pa réatt satt, till ratt pris med
ratt kvalité, det &r nagot som vi tror skapar ett langsiktigt fortroende hos vara bestéllare.

Var strategi for ekonomisk hallbarhet fokuserar pa att skapa stabil och langsiktig tillvaxt genom
att integrera hallbara affarsmodeller i var verksamhet. Genom att ta hansyn till bade
ekonomiska, miljoméassiga och sociala faktorer kan vi skapa varde for vara intressenter
samtidigt som vi minimerar riskerna forknippade med kortsiktigt vinsttankande.

Mal 2024 Matt 2024 Fokusomrade 2024 Agenda 2030

GE Maskintjéanst + Kartldggning dver storsta + Erfarenhetsutbyte » Mal 12. Hallbar
ska skapa kunder « Langsiktiga relationer konsumtion och
langsiktig + Kartlaggning 6ver vara + Synlighet produktion
ekonomisk tillvaxt storsta leverantorer + Kundundersékning + Mal 8. Ansténdiga
utan att ventyra +  Oversyn av fordonspark och » Hallbarhetsprinciper arbetsvillkor och
sociala och nya investeringar » Forsvarbara investeringar ekonomisk tillvaxt
miljdmaéssiga

resurser.

Ekonomisk hallbarhet krdaver 6ppenhet och ansvarstagande i alla led av var verksamhet. Vi arbetar
for att uppratthalla hogsta standard for affarsetik och féljer uppsatta riktlinjer fér ansvarsfull
styrning. Ar 2024 har varit utmanande p3 ett ekonomiskt vis pa ett sitt som vi inte upplevt pa
manga ar. Med hoga rantor, en skenande inflation och langa leveranstider maste vi hela tiden ligga
steget fore. Vi har tillsammans tagit fram de storsta finansiella riskerna vi har och vi féljer var
framtagna handlingsplan for att pa sa vis sta stadigt i den nya osdkra omgivningen.
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Leverantorer

For GE Maskintjanst ar det viktigt att en néra, strategisk och langvarig relation med vara
leverantorer da det har en positiv inverkan pa foretaget. Vi har manga leverantérer som vi
arbetar med i hela var verksamhet och flertalet ar dterkommande. Tillsammans med vara
aterkommande leverantorer kan vi utveckla hallbara l6sningar som tillsammans bidrar till en
hallbar framtid. Under 2024 tog vi fram en plan for hur vi ska borja gora en kartldggning pa vara
leverantorer dar malet &r att gora 10-15 kartldggningar per ar. Genom att gbra dessa
kartlaggningar sa kan vi sékerstalla att vara leverantorer har bra anstallningsvillkor och att de
foljer uppsatta lagar och regler. En annan viktig aspekt for oss ar att vi ska handla lokalt. Dels
for att det framjar utvecklingen i samhallet som vi verkar i men &@ven kan det bidra till att minska
transportrelaterade utslapp.

Kundnojdhet

For var ekonomiska hallbarhet och var framgang ar det valdigt viktigt for oss att ha langsiktiga
fortroendegivande affarsrelationer. Kundnojdhet &r ett matt pa hur néjda kunderna ar med de
produkter och tjanster som de kopt fran oss och en nyckelindikator pa hur vi som féretag mott
deras krav och férvantningar. En nojd kund leder till lojalitet vilket &r avgérande for var
ekonomiska hallbarhet. For att forbattra var kundnojdhet har vi aterkommande moten och
erfarenhetsaterforing efter projektens slut. Vi ser att erfarenhetsaterféringen ar valdigt positiv
for bade oss som verksamhet men dven bestallarna da vi tillsammans gar igenom det som har
varit.

Hallbarhetsrapport 2024



< o Al&arhetsrapport 2024 &

2024 ar hallbarhetsrapport ar GE Maskintjanst andra i ordningen, den foljer vart finansiella ar och
offentliggors samtidigt som arsredovisningen. Hallbarhetsrapporten dr en sammanstallning pa
aret som vart men den kommer ocksa visa pa vilken vag vi ar pa vag. Grunderna fér denna
hallbarhetsrapport ar faststallda av styrelsen samt sammanstallda for att folja lagkraven for
hallbarhetsredovisning.

Innehallet i denna rapport ar kopplat till GE Maskintjanst verksamhet men &aven till vara

intressenters behov av information. Rapporten fokuserar pa de icke-finansiella mojligheterna och
riskerna som vi bedémer ar relevanta for foretaget.
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